Lima, 4 de febrero del 2019
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Sefiora

Dra. Karina Bonilla Dulanto

Responsable de la Unidad de Acreditacion y Calidad.

Mediante la presente procedemos a informar sobre el proceso para la contratacién de un
docente de la Unidad de Posgrado.

La Unidad de Posgrado debe aperturar una plaza o una vacante correspondiente al dictado del
curso.

Una vez contactado al docente experto, se envia la carta de invitacion. Posterior a la respuesta
positiva del docente, la Unidad de Posgrado evalta el Cv del docente considerando varios puntos
que le permitiran colocarlo en un nivel remunerativo, al que podré ir escalando a medida que
obtenga grado académico mayor o presente publicaciones e investigaciones-

Este documento se envia a departamento académico de Turismo y luego el drea de Contratos
con todos los datos contacte al profesor y le envien los requisitos necesarios para su
contratacién.

El drea de Contratos, debera elaborar el contrato y documentos a fin de elevarlos a la oficina
Central de Contrataciones para que puedan proseguir con los trdmites correspondientes.

Por ultimo, se otorga al docente una invitacidn mediante una carta o documento en el cual se
le brinda la informacién de manera formal sobre el curso que dictara en cuanto al

periodo, horarios, aulas.

Sin otro particular
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